ELECTIONS IRP - CE DP NOVEMBRE

Les élections concernent les salariés des 140 entreprises des IEG : 170 000 salariés
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CGT-CPCU

MAJEUR

Nous sommes élus par vous et pour vous

UTILISER
LE BULLETIN

Le 24 Novembre prochain vont avoir lieu les élections professionnelles dans les

DE ?OTE CG T' IEG. Ce grand rendez-vous démocratique va vous donner 1’opportunité de choisir
C'EST SIMPLE vos élus de CE et vos DP pour le prochain mandat 2016-2019... La CGT, c’est
ET EFFICACE ! vous qui la construisez. La CGT ressemble aux femmes et aux hommes qui la

composent. Plus nous serons nombreux autour de la CGT, plus la CGT sera forte
pour défendre vos acquis sociaux et I’intérét collectif de tous les salariés. Les

— candidats CGT sont préts & donner de leur temps pour vous représenter. lls
‘ ‘ Pour la CGT, P Ps P P

. = - assumeront les responsabilités que vous leur donnerez.
les choix strategiques

doivent garantir
a long terme le service
public, I'emploi

Une CGT plus forte pour gagner plus

_ Ces derniéres années, les attaques contre nos garanties collectives et la destruction
et le développement du service public de I’énergie ont pu &tre limitées grace aux mobilisations et aux
et non satisfaire initiatives auxquelles vous avez répondu avec la CGT. L’éclatement des entreprises

des ap;:-éﬁfs financiers et la sous-traitance des activités s’accompagnent de reculs sociaux importants. Les
demesures. ¢lus CGT portent d’autres choix d’organisation. Ces choix tirent 1’emploi et le

statut des salariés vers le haut : les salariés ne sont pas des marchandises que 1’on
met en concurrence ! A un moment ol le MEDEF veut imposer une nouvelle
régression sociale et flexibiliser encore davantage le travail, chaque bulletin de
vote pour la CGT va compter, notamment pour se munir d’un droit d’opposition
efficace ainsi que d’une arme supplémentaire pour peser dans les négociations...

A la CPCU, I’ensemble des services de

« Quel gue 201t Letre I’entreprise est confronté depuis

’(“‘_ L‘ M"" 'zﬁ'{;"w","f plusieurs années a une intensification
‘7‘:%“ ) ' de la charge de travail et & une
Alomme, augmentation importante des risques

U porte en bui Le psychosociaux.
Aroit oo - » Ce constat est également fait par
_ I’audit réalisé par le CHSCT et la
Je J direction.

Les salariés n’en peuvent plus des économies, des cadences de plus en plus
infernales, de la surveillance des activités, des charges de travail sans cesse
croissantes et d’un probléme grave de non prise de décision d’une Direction
Générale inexistante sur le plan social.

Soyons tous ensembles avec la CGT-CPCU
pour maintenir et améliorer nos garanties collectives

= == ; p = I
== A~ oRc: :C’EST'

s B — N

'1




Grace al’action de la CGT, nous avons gagné lors des dernieres mandatures :

L’amélioration du montant de la prime Avantage en Nature et I’intégration d’un décret pour sécuriser nos inactifs.

Le maintien du service actif.

L’amélioration de I’abondement et de 1’intéressement.

Une prime d’intéressement plus égalitaire : 50% de la prime d’intéressement est versée de maniére égale aux agents avec un

minimum de 900€. Le reste est versé proportionnellement au salaire de base des agents.

e Participation : amélioration de la formule en incluant les provisions réglementées (stockage des combustibles par exemple).
C’est environ 200€ de plus par agent.

e Des primes : de technicité pour la production et la distribution, la prime support aux opérationnels ainsi que 1’amélioration du
bonus cadre. Ces primes étaient convertibles en 2 NR maxi lors des départs en inactivité.

e  Cartographie des métiers : remise a jour des fiches métiers. Tous les postes ont été remis sur 3 GF.

e Une procédure prud’homale lancée sur I’anxiété amiante (environ 70 dossiers en attente de jugement).

Dernierement :

Accord chapeau qui transforme jusqu’a 3NR pour tous lors du départ en inactivité.
La mise en place de stage de récupération de points du permis de conduire.
L’amélioration du montant de la prime support aux opérationnelles avec une augmentations de 2,5%.

La mise en place des ITIPS pour 350 salariés.

Le maintien d’emplois sur les métiers centraux. !.,01 CGT) ’
La reconnaissance de I’alternance en ancienneté. o_l,ye W\WM W’t '
Une Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) de bon niveau. V

e Lamise en place de salariés travaillant en sous section 4.

e Une amélioration des divers EPI et des moyens de manutentions.

e Une prise en compte de I’ergonomie des postes de travail et des ouvrages CPCU.
e Larénovation de locaux vétustes.

CAHIER REVENDICATIF :

Le maintien du statut des IEG

Le maintien et ’amélioration de nos activités sociales.

Le maintien des emplois existants au sein de la CPCU.

Des embauches pérennes pour palier & la surcharge de travail des salariés.

Le retour aux effectifs de 240 agents en 2012 contre 221 en 2015 a la tour de Lyon.

L’intéressement et la participation plus égalitaire.

L’application du décret européen relatif au paiement des heures supplémentaires des cadres.

La promotion d’un management socialement responsable.

L’intégration du salaire périphérique dans le calcul de la retraite.

L’égalité des traitements pour des niveaux de responsabilités identiques sur une méme fonction (en lien avec les taches

confiées, les expertises, les formations, I’expérience).

e Lareévision de la partie variable de la prime « support opérationnelle ».

e L’ouverture d’une négociation relative a la prise en compte des expositions passées et futures des salariés a des produits
chimiques dangereux.

e [’augmentation des salaires, notamment par la redistribution des
1.2 M€ économisé grace a I’effet Noria (remplacement d’un
ancien salarié par un nouveau).

e Lareconnaissance du travail effectué par les salariés.
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La CGT agit avec vous
pendant que les autres regardent !




